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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA

KECAMATAN PANCATENGAH
JL. Raya Pancatengah nomor 29 Pancatengah Tasikmalaya 46194

KEPUTUSAN CAMAT PANCATENGAH KABUPATEN TASIKMALAYA
Nomor : P.PK/ 01 /Kec./2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM GUGUS MUTU PENINGKATAN KUALITAS KINERJA
APARATUR SIPIL NEGARA ( ASN)
KECAMATAN PANCATENGAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
CAMAT PANCATENGAH

Menimbang a. Bahwa untuk mewujudkan pembinaan Aparatur Sipil Negara berdasarkan
Sistem Prestasi kerja yang dititik beratkan pada sistem prestasi kerja perlu
dilakukan penilaian prestasi kerja

b  Bahwa penilaian pelaksanaan Aparatur Sipil Negara sebagai bagian dari
pembinaan Aparatur Sipil Negara sebagaimana diatur dalam Peraturan
Pemerintah nomor 10 Tahun 1979 tentang penilaian pelaksanaan pekerjaan
Aparatur Sipil Negara sudah tidak sesuai lagi dengan perkembangan keadaan
dan kebutuhan hukum dalam pembinaan Aparatur Sipil Negara
Bahwa untuk mewujudkan Aparatur Sipil Negara sebagai bagian dari

C Reformasi Birokrasi Aparatur Sipil Negara perlu sebagai propesi yang
memiliki kewajiban mengelola dan mengembangkan diri dan wajib
mempertanggungjawabkan kinerjanya
Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut pada huruf “a” dan b

d diatas perlu menetapkan Keputusan Camat Pancatengah, tentang
Pembentukan Tim Gugus Kendali Mutu Kecamatan Pancatengah

Mengingat 1  Undang- Undang nomor 8 Tahun 1974 tentang pokok= pokok kepegawaian (
Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1978 nomor 55 tambahan
Negara Republik Indonesia nomor 3141 ) sebagaimana telah diubah dengan
Undang- Undang nomor 43 tahun 1999 ( Lebaran Negara Republik Indonesia
tahun 1999 nomor 30, tambahan Negara Republik indonesia nomor 3890 )
Undang- Undang nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah
Sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang- Undang

2 nomor 12 tahun 2008 tentang perubahan kedua atas Undang — Undang
nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Pemerintah nomor 32 tahun 2007 tentang pembagian urusan
3 Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota
Peraturan Bupati Tasikmalaya nomor 8 Tahun 2013 tentang Road map
4  Reformasi Birokrasi di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Tasikmalaya tahun 2013-2017
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MEMUTUSKAN

Menetapkan
Pertama ! Membentuk Tim Gugus Kendali Mutu Peningkatan Kualitas Kinerja
Aparatur Sipil Negara pada Kecamatan Pancatengah , dengan Susunan
Pengurus sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini
Kedua : Tim Gugus kendali Mutu Kecamatan Pancatengah mempunyai tugas pokok :
a. Menyiapkan data dan informasi dalam skala Kecamatan tentang
keadaan maupun perkembangan sebagai kegiatan yang berkaitan
dengan kualitas program, kelembagaan, SDM/ Personil Pengelola
Program
b. Menyampaikan berbagai data , informasi dan masalah kepada unsur
terkait tingkat Kabupaten untuk penyelesaian tindak lanjut
c. Menganalisa masalah dan kebutuhan intervensi program berdasarkan
pilihan alternatif pemecahan masalah sesuai dengan potensi dan
kebutuhan lokal
d. Menyusun rencana kegiatan tahunan dan mengupayakan adanya
sumber- sumber pendanaan untuk mendukung kegiatan pembinaan
pegawai
e. Melakukan bimbingan , pembinaan, fasilitasi, advokasi , pemantauan
, dan evaluasi ,pngelolaan program / kegiatan Pegawai secara rutin
dan terjadwal
f. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Tim Gugus Kendali
Mutu tingkat Kabupaten
Ketiga i Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan akan
diadakan dan atau perbaikan sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari
ternyata terdapat kekeliruan di dalam penetapannya
Ditetapkan di : Pancaten
Pada tanggal : 02 Januarl 2025
CAMAT PANCATENGAH
.Si
Nip. 197409992008Q41006
Tembusan disampaikan kepada :

1. Yth, Tim Gugus Kendali Mutu Tk Kabupaten Tasikmalaya
2. Yth. Kepala BKPSDM Kabupaten Tasikmalaya
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
KECAMATAN PANCATENGAH

JL. Raya Pancatengah nomor 29 Pancatengah Tasikmalaya 46194
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LAMPIRAN KEPUTUSAN CAMAT PANCATENGAH
NOMOR : P.PK/ 01 /Kec./2025
TANGGAL 02 JANUARI 2025

SUSUNAN TIM GUGUS KENDALI MUTU PENINGKATAN KUALITAS KINERJA
APARATUR SIPIL NEGARA ( ASN)

KECAMATAN PANCATENGAH
Ketua : Soufian,SE,M.Si ( Camat )
Sekretaris : Endang Nasrudin, S.Hut ( Sekcam )
Anggota : 1. Ujang Rahwaya, S.IP ( Kasi Peerintahan )

Mumud Turmudi,SH,M.Si ( Kasi PMD )
Tarman, S.KM, M.Si ( Kasi Kesos )
Entris Trismayandi ( Kasi Trantibum )
Tina Trisnawati, S.IP ( Kasubag PK)
Hendrayana, S.IP ( Kasubag Umpeg )
Suhanda ( Bendahara )

Nouwswp

Pancatengah, 02 Januart 2025
CAMAT PANCATENGAH

Nip. 19740909200834 1006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT PANCATENGAH KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SOUFIAN,SE,M.Si
Jabatan : Camat Pancatengah
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : H. ADE SUGIANTO, S.IP
Jabatan : Bupati Tasikmalaya
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 15 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertamal/

NIP. 197409092008041006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT PANCATENGAH KABUPATEN TASIKMALAYA

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
d 2 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas Nilal Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 66 (CC)
kinerja pemerintah Instansi Pemerintah (AKIP)
Kecamatan Pancatengah Kecamatan Pancatengah
2. | Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat | 84,60
pelayanan publik dan (IKM) Kecamatan Pancatengah
penyelenggaraan
pemerintah di Kecamatan
Pancatengah
3. | Meningkatnya kondusifitas Persentase Gangguan 100%
di wilayah Kecamatan Ketenteraman dan Ketertiban
Pancatengah Umum yang ditindaklanjuti
Persentase potensi dan kejadian 100%
konflik yang tertangani
Persentase Desa Tertib 100%
Administrasi Sesuai Peraturan
Perundang-undangan
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
I. | Pemerintahan Daerah Kabupaten 1.554.170.694,00 APBD
/ Kota
Administrasi Keuangan Perangkat 1.331.132.694,00
1 Daerah ' APBD
2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 82.055.500,00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
3. | pemerintahan Daerah 63.200.500,00 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
4, | Penunjang Urusan Pemerintahan 77.782.000,00 APBD

Daerah
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Program Penyelenggaraan

II. | Pemerintahan dan Pelayanan 62.130.000,00 APBD
Publik
Koordinasi Penyelenggaraan Keglatan 25.000.000,00
> | Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Y APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
6. |Yang tidak Dilaksanakan oleh Unit 15.000.000,00 APBD
' | Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
T yang Dilimpahkan Kepada Camat 22.130.000,00 AFED
Program Koordinasi Ketentraman
I | dan ketertiban Umum 203.125.000,00|  APBD
Koordinasi upaya Penyelenggaraan
8. | Ketentraman dan ketertiban Umum 203.125.000,00 APBD
Program Penyelenggaraan
IV. | Urusan Pemerintahan Umum 25.000.000,00 APBD
Penyelenggaraan Urusan
9. | Pemerintahan Umum sesuai 25.000.000,00 APBD
Penugasan Kepala Daerah
Program Pembinaan dan
e Pengawasan Pemerintahan Desa 31.215.000,00 ki
10. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi APBD

Pembinaan dan Pengawasan Desa

31.215.000,00

JUMLAH

1.875.640.694,00

Pihak Kedua

Singaparna, 15 Januari 2025
Pihak Pertama

NIP. 1974090920Q6041006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ENDANG NASRUDIN,S.Hut

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pancatengah
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SOUFIAN,SE,M.Si

Jabatan : Camat Pancatengah

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah , Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

\

\

\\Mr

ENDANG NASRUDIN,S.Hut
NIP. 197412152003121004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN

No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Nilal Evaluasi Akuntabilitas 66 (CC)
akuntabilitas kinerja Kinerja Instansi Pemerintah
pemerintah (AKIP) Kecamatan Pancatengah
Kecamatan
Pancatengah
2. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian realisasi 100%
perencanaan, Program Penunjang Urusan
pengelolaan keuangan Pemerintahan Daerah
dan pelaporan Kabupaten/ Kota yang terserap
penyelenggaraan
pemerintah kecamatan | 2. Jumlah dokumen Perencanaan, 13 Dokumen
Pancatengah yang Laporan Evaluasi Kinerja dan
transparan akuntabel Laporan Keuangan yang
dan tepat waktu transparan akuntabel dan tepat
waktu
. Jumlah dokumen pengelolaan 28 Dokumen
aset tersusun lengkap,
transparan, akuntabel dan
tepat waktu
. Jumlah dokumen pengelolaan 12 Dokumen
keuangan yang transparan
akuntabel dan tepat waktu
. Jumlah dokumen pengelolaan 12 Laporan
umum dan kepegawaian
tersusun lengkap dan tepat
waktu
. Jumlah dokumen penilaian 13 Dokumen

kinerja Pegawai dan SOP
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NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1, |Administrasl Keuangan Perangkat 1,331.132,694,00 APBD
Daerah
). Administrasi Umum Perangkat 82.055.500,00 APBD
Daerah
3 Penyediaan Jasa Penunjang 63.200.500,00 APBD
" | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 27.782.000,00 APBD
4. | Penunjang Urusan Pemerintahan Vi
Daerah
Pancatengah, Januari 2025

Pihak Kedua

) i
NIP. 197409?92041006

Pihak Pertama

b G

ENDANG NASRUDIN,S.H
NIP. 197412152003121004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : TINA TRISNAWATI,S.IP
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : ENDANG NASRUDIN,S.Hut
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pancatengah
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama- berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah, Januari 205

Pihak Kedua Pihak Pertama
\ﬂ %@
k/ gk 5 -
ENDANG NASRUDIN,S.Hu TINA TRISNAWATIS.IP
NIP. 197412152003121004 NIP. 197009072020012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 NP Ta—— TS ES———— 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian realisasi sub 100%
perencanaan, keglatan Penyediaan Gaji dan
pengelolaan keuangan Tunjangan ASN yang terserap
d I n
pgrr:y%?ei%%r:raan 2. Jumlah dokumen Perencanaan 7 Dokumen
pemerintah kecamatan Kecamatan Pancatengah yang
yang transparan transparan, akuntabel dan tepat
akuntabel dan tepat waktu
waktu 3. Jumlah dokumen Laporan 6 Dokumen
Evaluasi Kinerja dan Laporan
Keuangan Kecamatan
Pancatengah yang transparan,
akuntabel dan tepat waktu
4. Jumlah dokumen pengelolaan 12 Dokumen
keuangan Kecamatan
Pancatengah tersusun yang
transparan, akuntabel dan tepat
waktu
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan 1.331.132.694,00 APBD
ASN
Pancatengah , Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
N
ENDAN WATILS.IP

NIP. 197412152003121004

NIP. 197009072010012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ENTRIS TRISMAYANDI,S.Sos
Jabatan : PIt. Bendahara
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : TINA TRISNAWATI,S.IP
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah, Januari 2025

Pihak Kedua

TINA TRISNAWATILS.IP
NIP. 197009072010012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BENDAHARA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 4
Meningkatnya kualitas | 1. Jumlah Konsep dokumen 28 Dokumen
pengelolaan keuangan Pembayaran Gaji dan Tambahan
kecamatan yang Penghasilan PNS
ransparan akuntabel
gaan Stgpat waktu e 2. Jumlah dokumen bukti 12 Dokumen

pembayaran belanja Tahun
Anggaran 2025 yang diverifikasi

3. Jumlah Konsep dokumen SPP 40 Dokumen
dan SPM LS, GU Tahun
Anggaran 2025

4. Jumlah konsep dokumen BKU, 4 Dokumen
Buku Pembantu Bank, Buku
Pembantu Pajak dan Buku
Pembantu Tunai

5. Jumlah konsep dokumen 12 Dokumen
penerimaan dan setoran pajak
Tahun Anggaran 2025

Pancatengah, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak P:ma

NIP, 197009072010012001 NIP. 196901082009061003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HENDRAYANA,S.IP

Jabatan » Kasubag Umum dan kepegawaian
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENDANG NASRUDIN, S.Hut

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pancatengah

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

\
D\ _——
HENDRAYANA,S.IP

NIP. 197412152003121004 NIP. 197806272008011004
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