PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN CULAMEGA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : TONO HAERUMAN,S.IP
Jabatan : Camat Culamega
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : H. ADE SUGIANTO, S.IP
Jabatan: Bupati Tasikmalaya
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Culamega, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pihak Pertama

Vi >
Vs

TONO HAERUMANSS.IP
H. ADE SUGIANTO, S.IP NIP. 19750211 199903 1 003
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Lampiran 1 :

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN CULAMEGA TAHUN 2025

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

l 2 3 4

1. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 61 (B)
kinerja pemerintah Instansi Pemerintah (AKIP)
Kecamatan Culamega Kecamatan Culamega

2. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85,22 (Baik)
pelayanan publik dan Kecamatan Culamega
penyelenggaraan pemerintah
di Kecamatan Culamega

3. | Meningkatnya kondusifitas Persentase Gangguan Ketenteraman 100 %
wilayah Kecamatan dan Ketertiban Umum yang
Culamega ditindaklanjuti

4 | Meningkatnya kondusifitas Persentase potensi dan kejadian 100 %
wilayah Kecamatan konflik yang tertangani
Culamega

5 | Meningkatnya kondusifitas Persentase Desa Tertib Administrasi 100 %

wilayah Kecamatan
Culamega

Sesuai Peraturan Perundang-undangan
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Lampiran 2 :

H. ADE SUGIANTO, S.1P

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
) 2 3 T
Program Penunjang Urusan
% Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota e o AVEL
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.515.741.797,00 APBD
2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 80.182.000,00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
& Pemerintahan Daerah 35.800.000,00 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
i Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah TL200.000,00 AFBD
IL Program Penyelenggaraan Pemerintahan 68.100.000,00 APBD
dan Pelayanan Publik
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
% Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 23.000.000,00 I
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
6. | tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 15.000.000,00 APBD
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
% Dilimpahkan Kepada Camat 13.100.008.50 AFBD
IL Progra.am Koordinasi Ketentraman dan 138.568.000,00 APBD
ketertiban Umum
3. Koordinas.i Penyelenggaraan Ketentraman 138.568.000,00 APBD
dan ketertiban Umum
v. Progra‘m Penyelenggaraan Urusan 25.000.000,00 APBD
Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
% Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 2200000000 afED
V. Progra_m Pembinaan dan Pengawasan 24.675.000,00 APBD
Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
10. Pembinaan dan Pengawasan Desa 24.675.000,00 APBD
AUMLAR 1.975.266.797,00
Culamega, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
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TONO HAERUMAN,S.IP
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN CULAMEGA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawzh ini :
Nama : H.UU SAEFUL UYUN,S.SOS,M.SI
Jabatan : Camat Culamega
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : H. CECEP NURUL YAKIN,S.Pd,M.AP
Jabatan: Bupati Tasikmalaya
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan'serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Culamega, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pihak Pertama
H. CECEP NURUL YAKIN,S.Pd,M.AP H.UU SAEFUL UYUN,S.SOS,M.SI

NIP. 19791230 200501 1 004
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Lampiran 1 :

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN CULAMEGA TAHUN 2025

wilayah Kecamatan
Culamega

Sesuai Peraturan Perundang-undangan

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 61 (B)
kinerja pemerintah Instansi Pemerintah (AKIP)
Kecamatan Culamega Kecamatan Culamega
2. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82 (Baik)
pelayanan publik dan Kecamatan Culamega
penyelenggaraan pemerintah
di Kecamatan Culamega
3. | Meningkatnya kondusifitas Persentase Gangguan Ketenteraman 100 %
wilayah Kecamatan dan Ketertiban Umum yang
Culamega ditindaKlanjuti
4 | Meningkatnya kondusifitas Persentase potensi dan kejadian 100 %
wilayah Kecamatan konflik yang tertangani
Culamega
5 | Meningkatnya kondusifitas Persentase Desa Tertib Administrasi 100 %
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