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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas

berkat rahmat dan karuniaNya akhirnya kami dapat menyelesaikan Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Tasikrnalaya Tahun 2O25. Adapun penulisan Laporal Kinerl'a

Instansi Pemerintah (LKIP) ini dimaksudkan untuk memenuhi tuntutan

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokasi Republik Indonesia

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kine{a dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan kine{a ini merupakan tahun pertama pelaksanaal Rencana

Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya

Tahun 2025-2029 sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kinerja

pencapaian sasaran strategis tahun anggarat 2025, wujud akuntabilitas

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Tasikmalaya

Kami telah berupaya semaksimal mungkin dalam penyusunan laporan

capaian kinerja ini, sehingga kami berharap laporan ini dapat dijadikan sebagai

ba.han evaluasi kinerja organisasi secara keseluruhan- Namun kami menyadari

bahwa laporan ini masih jauh dari kata sempurna, sehingga kami

mengharapkan kritik dan saran dalam penyempurnaan laporan di masa

mendatang.

Akhimya kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada

semua pihak yang telah membantu penyelesaian laporan ini, mudah-mudahan

laporan ini bermalfaat bagi kita semua.

alaya, Februari 2O25

ten ?asikrnalava

KUSN MM
. 196 524 199303 1 005
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BAB I
PENDATIULUAN

Dalam rangka mewujudkan terselenggaranya

pemerintahan yang bersih {cleon gouernmentl dan tata kelola

pemerintahan yang baik (good gouernance) pertanggungiawaban

{accountabilitgl menjadi syarat mutlak munculnya kepercayaan

publik terhadap penyelenggaraal aktivitas organisasi, dimana

hal tersebut juga tertuang dalam Undang-undang Nomor 28

tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan

Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme pasal 3 menyatakan

bahwa salah satu asas penyelenggaraan negara adalah

Akuntabilitas.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Tasikmalaya sebagai organisasi publik menyadari sepenuhnya

akan kondisi di atas. Agar kerangka kegiatan pembangunan

dapat terarah, terpadu dan menyeluruh dan berlangsung secara

berkesinambungan maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten telah mengembangkan mekanisme

pertanggungjawabar publik dengan men5rusun Laporan Kinerja.

Laporan Kinerja yang disusun menrpakan pertanggungjawaban

tahunan atas Rencana Strategis Dinas Kependudukal dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025-2029.

Laporan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025 disusun sebagai bentuk

akuntabiiitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang

dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas

penggunaan anggaran berdasarkan perjanjian kineq'a yang telah

disepakati dengan Kepala Daerah.

Penyrrsunan laporan kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatal Sipil Kab rpaten Tasikma-laya Tahun 2025

Laporan Kherja In-stan si Pemerintah Dtsdukrnpil Kab. Tasikmalaga
Talam 2O25 D



berpedoman pada peraturan Menteri Negara Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No.53 tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Proses penyusunan LKIP dilakukan setiap akhir tahun anggaraa

bagi setiap instansi untuk mengukur pencapaia-n target kineda

dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja yang

telah dicapai dalam 1 (satu) tahun.

Tujuan dari pelaporan kinerja ini adalah sebagai media

Informasi atas capaian Kinerja yang telah dicapai oleh Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada tahun 2025 dan

upaya perbaikan untuk meningkatkan kinerja perangkat daerah

di masa yang akan datang.

A. Kedudukan Tugas Potok daa Fuagst

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Tasikmalaya dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 2O2l tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya

Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah sedangkan Kedudukan, susunan organisasi,

tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

kabupaten tasikmalaya ditetapkan melalui Peraturan Bupati

Tasikmalaya Nomor 119 Tahun 2O2l tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi Perangkat Daerah.

1. Kedudukan

(1) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan

unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil.

Woran Kiterja Insta.nsi Pem-eintah Disdukcapil Kab. Tasikmalaga
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(2) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh Kepala Dinas yang

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerah.

2. Tugas Pokok

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas

membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan

dalam bidang administrasi kependudukan darr pencatatan

sipil serta tugas pembantuan.

3. Fungsi

Dinas Kependudukal dan Pencatatan Sipil dalam

melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi:

a. perumus€rn kebijakan bidang administrasi kependudukan

dan pencatatan sipil;

b. pelaksanaan kebijakan bidang administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil;

d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.

B. Struktur Orgaalsasi

Struktur organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Tasikmalaya sesuai dengan Peraturan Bupati

Tasikmalaya Nomor 119 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, T\rgas dal Fungsi Perangkat Daerah pasal

54 ayat (1) sebagai berikut :

Laporan Kberja hstansi Pem.erintah Disdukrnpil Kab. Tasikmalaya
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a. Kepala;

b. Sekretariat, terdiri atas:

1. Sub Bagran Umum dan Kepegawaian; dan

2. Sub Bagran Perencanaan dan Keuangan.

c. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, terdiri atas:

1. Kelompok Jabatan Fungsional.

d. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, terdiri atas:

1. Kelompok Jabatan Fungsional.

e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

dan Pemanfaatan Data, terdiri atas:

1. Kelompok Jabatan Fungsional.

f. Unit Pelaksana Teknis Daerah.

Loporan Kinerja hstansi Pemeintah Disdukcopil Kab, Tasilonalaga
Talun 2025
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Gambar 1. I
STRUKTUR ORGANISASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TASIKMALAYA

i

Kelompok JabdmK€lompok Jabatar Kelornpok Jabatan

UPTD

Sumber:
Lampiran Xlll
Nomor

Tenlang
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:119Tahun2021
: Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
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OAN KEUANGAN

PENOAFTARAN
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PEMANF'ATAN DATAPENCATATAN SIPIL

TrTT-Tri-rtrl

I5



C. Aspek Kepegawaian dan Sarana Prasarana

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Tasikmalaya merupakan lembaga pelayanan publik bidang

kependudukan yang dalam proses pembentukan organisasi dan

operasionalisasinya bersumber pada kekuatan hukum mulai

dari Undang-undang sampai kepada Peraturan Bupati. Hal ini
merupakan sumber daya hukum yang berfungsi sebagai

legitimasi institusi dalam membangun sistem pelayanan di

bidang administrasi kependudukal.

Aspek kepagawaian dalam bentuk struktur organisasi

merupakan hal kekuatan berikutnya yang berfungsi sebagai

tata kelola pelayanan yang berorientasi kepada karakteristik

dan mekanisme pelayanan bidang kependudukan, sementara

perangkat dan sistem pelayanan yang berbasis Teknologi

Informasi (IT) berupa Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK) merupakan sumber daya Teknologi yang

berfungsi dalam meningkatkan efektivitas pelayanan dan

validitas data hasil layanan.

Dari sejumlah sumber daya yang dimiliki Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya,

maka yang paling utama adalah Sumber Daya Manusia sebagai

Aparatur pelayanan, yang terdiri dari 4O Orang Selain pegawai

yang berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai

Pemerintah dengan Perjanjian Ke{a (P3K) Untuk selengkapnya

dapat dilihat dari tabel berikut:

Laporan Kinerja Instansi Peilerintah Disdukcapit Kab. Tasilmalaya
Tafuin 2O25 0



Tabel 1.1

Rekapitulasi Pegawai

Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2025

Sumber : Sub Bagi@ft Um tn dnn Kepegau.taian Disdukcapil I<aL tpdtetu TasikmolaAa
Tdl n 2025

Berdasarkan jenis kelamin, persentase pegawai didominasi

oleh laki-laki sebanyak 67 orang atau 650/o sedangkan

perempuan sebanyak 36 orang atau 357o. Untuk lebih jelasnya

dapat dilihat dari gambar berikut ini :

Gambar 1.2

Data Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin
Tahun 2025

r--r

r Laki-laki . Perempuan ;,i

No Ststus Kcpegawalan Lakl-lakl Perempuan Jumlah

{u l2l (3t l+l (sl

1 Pegawai Negeri Sipil (PNS) 20 l4

2
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Ke{a (P3K)

4 2 6

3
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Ke{a (P3K) Paruh Waktu
(Pw)

43 )n 63

Jumlah Totel 36

Laporan Kinerja In.stansi Pemerintah Dbdukcapil Kab. Tasikmalaga
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Tabel 1.2

Rekapitulasi Pegawai
Berdasarkan Jabatan Tahun 2O25

I[o Jabatan Laki-leki Perempuen Jumlah

( I I 12t (3) {41 (sl

1 Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 0 1 1

2 Jabatan Administrator 1 4

Jabatan Pengawas o I I

4 Jabatan Fungsional Tertentu
- Administrator Database Ahli

Muda
2 0 2

- Administrator Database Ahli
Pertama

2 1

- Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan
Terampil

2 4 6

- Perencana Ahli Pertama 1 0 I

5 Jabatan Fungsional Umum

- Analis Akuntabilitas Kinerja
Aparatur

I 0 1

- Pengelola Sarana Prasarana
Rumah Tangga Dinas

1 0 1

- Pengadministrasi Umum 0 I I
- Pen5rusun Bahan Informasi dan

Publikasi
0 1 I

- Pengelola Kendaraan dan
Perialanan Dinas

0 1 1

- Pengelola Barang Milik Negara 1 0 1

- Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

1 I

- Pengelola Bahan Perencanaan I 1

- Pengolah Data laporan
Pertanggungiawaban Bendahara

0 1 I

Benda}tara 0 1 1

- Pengawas Kependudukan 1 0 1

- Pengadministrasi Kependudukan 1 0 I
- Analis Kependudukan dan

Pencatatan Sipil
2 1 3

- Pengelola Mutasi Penduduk 1 0 1

- Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan dan Pengesahan
Anak

1 0 1

Loporan Kinerja lnstansi Pem.erintah Disdukcapil Kab. Tasilannlaya
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No Jabataa Lakt-laki PGreEpua! Jumlah

(rl l2l (31 (41 (51

- Penyusun Analisis Dampak
Kependudukan

1 o 1

- Pen,'usun Program Kreativitas dan
Inovasi

1 0 i

- Pengelola Informasi Kerjasama 0 I
- Operator tayanan Operasional 26

- Pengelola Layanan Operasional 1 0 1

- Penata l,ayanan Operasional 2t t7 38

JuDlah Total 67 35 103

Surnber : Sub Bagiafl Ufiutm dall Kepegautaian Disdukcapil Ka.bq)atefl Ta-siknalaga
Ta.lun 2025

Berdasarkan tingkat pangkat/golongan ruang, persentase

pegavrai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Tasikmalaya Tahun 2025 terdiri dari :

) Golongan VII sebanyak 5 orang atau 1370

D Golongan IX sebanyak 1 orang atan 3o/o

D Golongan II/d sebanyak 1O orang atau 260/o

F Golongan III/a sebanyak I orang atau 3o/o

D Golongan III/b sebanyak 8 orang atau 2lo/o

F Golongan III/c sebanyak 5 orang atau 1370

) Golongan III/d sebanyak 5 orang atau 13%o

) Golongan IV/a sebanyak 2 orang atau 5o/o

D Golongan IV/b sebanyak 1 orang atau 3o/o

D Golongan IV/c sebanyak 1 orang atau 37o

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya

didukung oleh sarana dan prasarana mobilitas dan operasional

kantor yang secara umum dapat diklasiftkasikan dalam kategori

Laporan Kinerja Instansi Pemeintah Disdukaapil Kab. Tasikmalaya
TaLatn 2O25 E
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tanah, gedung dan bangunan, jaringan dan irigasi serta

peralatan dan mesin,

Hasil inventarisasi aset per Desember 2025 pada Dinas

Kependudukan Kabupaten Tasikmalaya dapat dilihat pada tabel

di bawah ini.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintoh Disdukcapil Kab, Tasilonalago
Talatn 2025 E



a
F]

'd a,.D='
oP
PTYA)

-hi (,
D'rh5rntr
h16 0)

N - 
IJ -rO 

^ 
H' ofusEI

oi n;.
iD 'X :"FU
Fi1o2
!)o
Prf

a)

@ -.1 o (n + (, t\) lr a
o

t0!o=o='
oq

o
D]

o

7p

E!o
a

(-
o
E
A)

!)

trr
e.3\A)
<r.o
g

DO

'Eqo i..i.

s
o

IE

a

=o
o
LIJ

\)

u,I
r!E
[(3
5 eErg-

E

a
ID

l0

'D

ap
p
I
D

ap
p
3
ID

a
s
p
p

p
p

N

ap
p)

p

@p
p
p

p
p
Ip

to

Era

A o (, + N) A 5
Ci

B
l!

5
c c c

3 cn

o
ts

t
l!
E

EOp EOp EEp @p

c
p

t0

ID

t0p

L
p-

td

o)
i+

EOp TEp Ol

E',
Fti\oia
tsg\bta*
E
-

t\)o
N)

l\]o
\o

t.)

t..)A

t\)o

No

No
t\)

t\]
O

t\)o

t\f
t.)

\o
(n

\o
\o
01

l\)o
u
t\)o
(n

t\)o
o

{

E9+OF
FE
D-
E

rr5F
rod
a6-
f6'0ai+

rr
o5 [
P !D di

b6'oq i+

@
op

oq
o

13

*a
roB
ON
r6'
lad

o
p

UA

a
-o.oLIJ 6r X'
O'r.i

oqEd.

ot
0-
,D
5

0q

or' 5
F,- g
-D!, ='

5

EO

l-L
9)

0!

p
,i

,f

6

Eot-an\
Ex.
EA
D
E

ro

xo
(!
D

GIp
I

*lF
o'o

\JTox
orH

d.
n

a
ln

o"

o

a

6'

>roa

x
av
a'
lh

>r

F
o
a

ao

ID

=
o


