X '

PEMERINTAH KABUPATEN TASIKMALAYA
KECAMATAN PANCATENGAH

7 CXR St
P L

LAPORAN
KINERJA

INSTANSI
PEMERINTAK

(LKIP)
2025

PEMERINTAH KABUPATEN TASIKMALAYA
KECAMATAN PANCATENGAH

Alamat : Jalan Raya Pancatengah No. 29-Tasikmalaya
email. pemerintahkecamatanpancatengah@gmail.com
PANCATENGAH-46194



KATA PENGANTAR

Atas berkat Rahmat Allah SWT, yang telah melimpahkan kekuatan dan
karuniaNya kepada kita sekalian sehingga dapat menyelesaikan salah satu tugas
yaitu menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) bagi Kecamatan
" Pancatengah.

Laporari Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Pancatengah sangatlah
penting dalam rangka pertanggungjawaban capaian kinerja Kecamatan
Pancatengah dalam satu tahun anggaran berdasarkan komitmen yang telah
ditetapkan sebelumnya. Itu semua Tentu tidak lepas dari karakteristik sumber
daya manusia dan sumber daya alam lokal, baik potensi maupun kondisinya,
sehingga menjadi kerangka acuan dalam menyusun kebijakan secara keseluruhan
menuju Kecamatan Pancatengah sebagai Kecamatan Yang Religius Islami
Sebagai Kecamatan Terdepan Di Kabupaten Tasikmalaya Dalam Pelayanan
Prima.
Untuk itu kami juga mengharapkan bantuan semua pihak dalam memberikan
masukan-masukan yang produktif, untuk mewujudkan semua keinginan dan
harapan masyarakat Pancatengah menjadi kenyataan.
Namun demikian kami sadar dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) ini bukan waktu yang membatasi, akan tetapi wawasan dan
kemampuan kami yang terbatas, sehingga mungkin masih banyak kekurangan.
Akhimya kami haturkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini, baik
langsung maupun tidak langsung dan kami sampaikan penghargaan yang setingi-

tingginya.

hedak, 20 Januari 2026
CATENGAH
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BABI
PENDAHULUAN

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil
guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas pedoman penyusunan penetapan kinerja
dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Nomor 53 Tahun 2014
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 113
Tahun 2016 tentang SAKIP. Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah
perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung
jawaban secara periodik.
Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan
Pancatengah Kabupaten Tasikmalaya selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan sebagai subsistem dari sistem
pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Tasikmalaya, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan
visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai pada lingkup Pemerintahan Kabupaten, Provinsi dan Nasional.

Kecamatan Pancatengah merupakan Kecamatan pemekaran dari Kecamatan
Cikatomas menjadi kamantren tahun 1975 dan menjadi Kecamatan April 1980,
Luas wilayah : 21.000,2, .Pada Tahun 2024 Jumlah Dusun :72,jumlah RW : 124,
Jumlah RT : 299 , Jumlah Kepala Keluarga : 17.107, Jumlah Penduduk,Laki- laki

: 25.307, Jumlah Perempuan : 24.536, Kecamatan Pancatengah sebelah Barat
berbatasan dengan Kecamatan Cikatomas, sebelah Timur Kabupaten
Pangandaran, sebelah Utara Kecamatan Cikatomas dan sebelah selatan
Kecamatan Cikalong, .Mayoritas mata pencaharian Masyarakat sebagai Petani.
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Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, legitimate
sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-
undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme,
maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Pancatengah Kabupaten Tasikmalaya
diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).
Penyusunan LKIP Kecamatan Pancatengah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025
yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan
yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian

indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

1.1 Kedudukan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Pancatengah adalah salah satu dari 39 Kecamatan di Kabupaten
Tasikmalaya, dalam sistem Pemerintahan Kabupaten Tasikmalaya, Kecamatan
Pancatengah ini terbentuk melalui Peraturan Daerah ( PERDA ) Nomor 6 Tahun
2001, semula adalah wilayah kerja Kecamatan Cikatomas dan dimekarkan
menjadi Kecamatan Pancatengah. Kelembagaannya dibentuk dengan Peraturan
Daerah Nomor 05 Tahun 2001 tentang Pembentukan Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Tasikmalaya.
Berdasarkan Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 32 Tahun 2022 tentang Tugas
dan Fungsi Kecamatan adalah sebagai berikut :
(1) Camat mempunyai tugas pokok memimpin, mengatur, membina dan
mengoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah
kecamatan, Dalam menyelenggarakan tugas pokok, Camat mempunyai

-

fungsi
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Dalam menyelenggarakan tugas pokok Camat mempunyai rincian tugas meliputi

a. menyelenggarakan penyusunan rencana dan program kerja
kecamatan;

b. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat
Kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

c. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat
d. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum
e. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

f. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum

g. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan

h. membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
mengatur desa;

i. menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian penggunaan dan
pemanfaatan dana desa dan alokasi dana desa di wilayah kerja
kecamatan;

j. menyelenggarakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah Kabupaten Tasikmalaya yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja perangkat daerah Kabupaten Tasikalaya yang ada di
Kecamatan

k. menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan  yang
kewenangannya dilimpahkan Bupati kepada Camat atas pelayanan
perizinan dan non perizinan;

l. menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kegiatan penegasan
batas desa, Kecamatan di wilayah kerjanya;

m. menyelenggarakan tugas pembantuan sesuai dengan peraturan

perundangundangan;
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n. menyelenggarakan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan
pembinaan Kelompok Jabatan fungsional serta Unit Pelaksana
Teknis Daerah pada perangkat daerah yang bertugas di wilayah
kecamatan;

0. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pengawasan kegiatan
pembangunan di wilayah kerja Kecamatan;

p. menyelenggarakan urusan kesekretariatan;

q. menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

r. menyelenggarakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sekretariat mempunyai tugas pokok menyelenggarakan koordinasi

pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian layanan administrasi

kepada seluruh unit kerja di lingkungan Kecamatan.

Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas pokok

melaksanakan penyusunan bahan pengelolaan ketatausahaan,

ketatalaksanaan, kehumasan, perlengkapan, rumah tangga serta
administrasi kepegawaian di lingkungan Kecamatan.

Sub bagian perencanaan dan keuangan mempunyai tugas pokok

melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, pelaporan, anggaran dan

penatausahaan keuangan.

Seksi Pemerintahan mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan

bahan pelayanan pemerintahan dan pembinaan pemerintahan desa di

wilayah Kecamatan.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan

mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan pembinaan,

koordinasi, pelaksanaan pemberdayaan masyarakat, pembangunan dan
pemberdayaan desa di wilayah Kecamatan.

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas pokok melaksanakan

penyiapan bahan kegiatan pembinaan kesejahteraan rakyat, meliputi

fasilitasi kegiatan pendidikan, kesehatan, keagamaan, kepemudaan dan
olahraga, serta kebudayaan serta penanganan masalah kesejahteraan

sosial.
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(8) Seksi ketentraman dan ketertiban umum mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyiapan bahan pembinaan ketentraman dan ketertiban

umum Kecamatan.

1.2. Stuktur Organisasi Kecamatan Pancatengah
Struktur bagi suatu organisasi sangat berguna untuk memperjelas dan memahami
tugas dan fungsi masing masing bagian dalam suatu organisasi, dengan struktur,
tugas masing masing bagian dalam organisasi menjadi jelas. Struktur yang baik
adalah struktur yang berorentasi kepada visi-misi organisasi yang pada akhirnya
dapat meningkatkan kinerja organisasi dan profesionalisme jajaran di dalamnya.
Berdasarkan Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 32 tahun 2022 yaitu Susunan
Organisasi Kecamatan, terdiri dari:
a. Camat;
b. Sekretariat Kecamatan, membawahi:
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.
c. Seksi Pemerintahan;

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan

Pembangunan;
e. Seksi Kesejahteraan Sosial;

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
g. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Gambar -1

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN

CAMAT
SEKCAM
Jabatan f ungsi onal Sok IU |
i ubag Umum Subag
dan Perencanaan dan
Kepeg awaian Keuangan
i i i I
Seksi Ketentraman Seksi Pemberdavaan Seksi Keseiahteraan
Seksi Pemerintahan dan Ketertiban Masy. Desa Ekonomi Sosial
Umum dan Pembangunan

Nama Pejabat Struktural Kecamatan Pancatengah Per 31 Desember Tahun 2025

adalah sebagai berikut:
0 PIt. Camat : MUMUD TURMUDI,SH,M.Si
0 Sekretaris Kecamatan : MUMUD TURMUDIL,SH,M.Si

O PIt Kasubag Perencanaan dan Keuangan
0 Kasubag Umum dan Kepegawaian

0 Kasi Pemerintahan:

0 Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

0 Kasi Peberdayaan Masyarakat Desa dan

Ekonomi Pembangunan
0 Kasi Kesejahteraan Sosial

0 Bendahara

Pelaksana ( PPPK dan PPPK Paruh waktu ) :

: TINA TRISNAWATI, S.IP

: HENDRAYANA, S.IP

: TEDI TRIANA,ST

: ENTRIS TRISMAYANDI. S.Sos
: TINA TRISNAWATIS.IP

: DAMAN SUDARMAN,S.IP
: ENTRIS TRISMAYANDI. S.Sos

Eva Kurniawan, S.IP
Arie Kurnia Pratama,S.IP
Dede Rahmawati,S.IP
Aji Satria BunBun, SH
Hesti Julaeha,S.IP

Asep Mukodas

Peri Sandria

Mian
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1.3. Aspek Kepegawaian dan Sarana Prasarana Kecamatan

Pancatengah

1.3.1. Aspek Kepegawaian Kecamatam Pancatengah

Sumberdaya manusia merupakan pilar utama yang menentukan perkembangan
suatu organisasi. Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan
Pancatengah Kabupaten Tasikmalaya didukung oleh staf dari berbagai jenjang
pendidikan. Rincian mengenai sumberdaya manusia yang ada di Kecamatan

adalah sebagaimana tabel 1.1 berikut:

Tabel 1.1 Kondisi SDM Kecamatan Pancatengah Tahun 2025

No. Kategori Rincian Jumlah

1. Jenis Kelamin a. Laki-laki 5

b. Perempuan 1

2. Tingkat Pendidikan SD -

&

SMP/Sederajat .

SMA/Sederajat =

Diploma -

S1 5

S2

S3 -

3. Golongan I 5

I ;

se|le|FPR(™me|elo o

5
v 1
4, Jabatan a. Struktural 6
b. Fungsional Umum -
c. Fungsional Tertentu -

5 Jabatan Pelaksana PPPK dan PPPK 8
Paruh waktu
Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Pancatengah

1.3.2. Sarana dan Prasarana Kecamatan Pancatengah

Pemerintahan dalam semua tingkatannya dibentuk pada dasarnya adalah untuk
memberikan pelayanan kepada masyarakat. Salah satu faktor yang cukup
berpengaruh adalah keberadaan sarana dan prasarana yang tersedia secara

memadai baik secara kuantitas maupun kualitas. Fasilitas yang memadai, baik
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langsung maupun tidak langsung berfungsi sebagai penunjang terselenggaranya
suatu proses kerja aparatur untuk meningkatkan kinerja sesuai dengan tugas dan
tanggungjawabnya, dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan seperti ruang kerja, peralatan
kerja, kendaraan dinas operasional, gedung dan fasilitas kerja lainnya. Tabel 1.2
berikut menggambarkan sarana dan prasarana yang dimiliki Kantor Kecamatan

Pancatengah.

Tabel 1.2
Sarana Prasarana Penunjang Kegiatan Pelayanan di Kecamatan Pancatengah Tahun

2025

arana dan Prasarana Pendukung

Bangunan
1 Bangunan Gedung Kantor 1 Baik
2 Bangunan Gedung Aula 1 Rusak
3 Bangunan Rumah Dinas | Rusak
4  Tempat Parkir dan Benteng/Pagar tembok Halaman 4 Rusak
Kantor
Kendaraan
5 Kendaraan Roda 4 171 Baik/Sedang
6 Kendaraan Roda 2 5/3 Baik/Rusak

Non Kendaraan

7  Personal Computer (PC) 1 Rusak
8 Laptop 2/3 Baik/Rusak
9  Printer 1 Baik

10  Faximile 1 Rusak

11 Scanner = =

12 Camera 1/1 Baik/Rusak
Flf Lemari = 1 Baik
14  Filling Kabinet 1 Rusak
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15 Sopa 2 Baik
16 Televisi 1 Sedang
17 Kursi Tamu Kayu 2/1 Baik/Sedang
18  Mecja Tulis 6/3 Baik/Sedang
19  Meja podium 1 Sedang
20  Kursi Rapat / lipat 50 Rusak
21  Meja Pelayanan 1 Baik
22  Kursi Tunggu 2 Baik
23  Meja Rapat 1 Baik
24  Sound Sistem | ‘ 1 Rusak
25 Rak Arsi;; 2 Sedang
26 CCTV 1 Rusak
27  Rak Bukuw/ Perpustakaan Sedang
1.4. Isu Aktual

Selama kurun waktu 1 ( Satu ) tahun kedepan, Pemerintah Kecamatan
Pancatengah Kabupaten Tasikmalaya dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif
dalam menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal, regional dan
nasional. Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan
permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga arah
pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu perlu
diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif sehingga arah
pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah. Memperhatikan isu-isu
dan permasalahan Pelayanan yang dihadapi diharapkan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan menuju good governance and clean government sehingga akan
berdampak pada kualitas pelayanan daerah.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Pancatengah adalah
kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi Kecamatan Pancatengah
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dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu trategis adalah keadaan
yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah dari beberapa dokumen
perencanaan lainnya, maka isu-isu trategis Kecamatan Pancatengah adalah
sebagai berikut :

1. Tuntutan penyediaan pelayanan bagi masyarakat;

Kecamatan merupakan kepanjangan tangan pemerintah Kabupaten
yang terdekat dengan masyarakat yang harus dilayani. Sesuai
kewenangan yang diberikan kepada kecamatan, maka pengembangan
sistem pelayanan pada masyarakat dapat mengantarkan pada
penyediaan pelayanan prima.

2. Kurangnya personil di Kantor Kecamatan Pancatengah, sehingga
banyak tenaga yang merangkap tugas lain, untuk meningkatkan kinerja
pelayanan masyarakat perlu adanya tambahan personil.

3. Semakin transparannya informasi melalui media elektronik maupun
media sosial, dituntut peran kecamatan untuk lebih responsif terhadap
dinamika harapan masyarakat dalam bidang pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan serta Ketentraman dan ketertiban
umum

4. Kurangnya peran serta atau partisipasi masyarakat dalam pembangunan
dapat menyebabkan tidak adanya rasa memiliki atas hasil
pembangunan. Dengan demikian, perlu kiranya peran serta dan
partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan program pembangunan serta
pemeliharaannya.

5. Keberdayaan desa guna mendorong perkembangan perdesaan;
Meningkatnya keberdayaan desa akan menempatkan masyarakat desa
sebagai pelaku utama dalam proses pengelolaan pembangunan desa
menuju terwujudnya kemandirian dalam pengembangan desa yang
bersangkutan. Kecamatan dengan perannya yang memfasilitasi dan

membina desa dapat mempercepat proses perkembangan dimaksud Isu-
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