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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya
dengan perkenan-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Jatiwaras Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2025. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) ini merupakan perjalanan tahun keempat Renstra
Kecamatan Jatiwaras Tahun 2021 - 2026. Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Tahun 2025 juga menguraikan pencapaian kinerja
tahun sebelumnya dan juga merupakan media pertanggungjawaban
keberhasilan dan atau beberapa kinerja yang belum tercapai secara
maksimal dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis sesuai rencana

kerja yang telah ditetapkan.

Substansi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) sebagai
instrumen untuk menginformasikan pencapaian kinerja Kecamatan
Jatiwaras Tahun 2025 yang menyangkut tentang proses pencapaian
tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2025, yang sekaligus merupakan mata rantai pencapaian
kinerja yang telah dilaksanakan pada tahun - tahun sebelumnya.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) disusun berdasarkan
obyektivitas dan validitas data, sehingga diyakini telah memenuhi prinsip-
prinsp akuntabilitas yang berlaku dan diharapkan mampu mendorong
terwujudny:i pemerintahan yang baik dan bersih (good governance and
clean governance). Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Kecamatan Jatiwaras Tahun 2025 ini, kiranya
dapat memberikan informasi yang akurat, tepat, relevan dan transparan,
sehingga  pihak-pihak yang  berkepentingan dapat mengambil
manfaat dan menilai pencapaian kinerja dalam kurun waktu 1

tahun.
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Kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi
sehingga dapat diselesaikannya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Kecamatan Jatiwaras Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025 ini.

Semoga dapat memberikan manfaat bagi semua pihak.

NIP. 19820525 200112 1002
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‘'BABI | PENDAHULUAN

1. Latar Belalang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah
yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung
jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas pedoman
penyusunan penetapan kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Bupati Tasikmalaya Nomor 113 Tahun 2016 tentang SAKIP.
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan
misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang
baik, Kecamatan Kabupaten Tasikmalaya selaku unsur
pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan
kinerja. = Pembenahan  kinerja  diharapkan

mampu

meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan sebagai

subsistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya
memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten
Tasikmalaya, capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang
dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi

daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran
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Jatiwaras Tahun 2025, penggambaran upaya yang dilakukan
untuk pencapaian kinerja, efisiensi pemanfaatan anggaran,
serta sebagai evaluasi bagi perbaikan perencanaan kinerja di

masa datang.

3. Gambaran Umum Organisasi -
3.1. Stuktur Organisasi Kecamatan Jatiwaras
Struktur bagi suatu organisasi sangat berguna
untuk memperjelas dan memahami tugas dan fungsi
masing masing bagian dalam suatu organisasi, dengan
struktur, tugas masing masing bagian dalam organisasi
menjadi jelas. Struktur yang baik adalah struktur yang
berorentasi kepada visi-misi organisasi yang pada
akhirnya dapat meningkatkan kinerja organisasi dan
profesionalisme jajaran di dalamnya. Berdasarkan
Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021
pasal 2 yaitu Susunan Organisasi Kecamatan, terdiri dari:
a. Camat;
b. Sekretariat Kecamatan, membawahi:
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

¢. Seksi Pemerintahan; |

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan
Pembangunan;

e. Seksi Kesejahteraan Sosial;

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

g. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Gambar - 1
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3.2. Aspek Kepegawaian Kecamatan Jatiwaras
Sumberdaya manusia merupakan pilar utama
yang menentukan perkembangan suatu organisasi.
Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,
Kecamatan  Jatiwaras  Kabupaten  Tasikmalaya
didukung oleh staf dari berbagai jenjang pendidikan.
Rincian mengenai sumberdaya manusia yang ada di

Kecamatan adalah sebagaimana tabel 1.1 berikut:

Tabel 1.1
Kondisi SDM Kecamatan Jatiwaras Tahun 2025

No. Kategori Rincian Jumlah
1. | Jenis Kelamin a. Laki-laki - 9
b. Perempuan 2

2. | Tingkat Pendidikan| a. SD -
b. SMP/Sederajat
c. SMA/Sederajat 3
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d. Diploma -

e. Sl 6

I 82 3

g. S3 &

3. Golongan e -
b. II 2

c. III 7

d. IV 2

4. |Jabatan a. Struktural 8
b. Fungsional Umum -

c. P3K/P3K Paruh -

waktu

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jatiwaras Tahun 2025

3.3. Sarana dan Prasarana Kecamatan Jatiwaras

Pemerintahan dalam semua tingkatannya
dibentuk pada dasarnya adalah untuk memberikan
pelayanan kepada masyarakat. Salah satu faktor yang
cukup berpengaruh adalah keberadaan sarana dan
prasarana yang tersedia secara memadai baik secara
kuantitas maupun kualitas. Fasilitas yang memadai,
baik langsung maupun tidak langsung berfungsi
sebagai penunjang terselenggeiranya suatu proses
kerja aparatur untuk meningkatkan kinerja sesuai
dengan tugas dan tanggungjawabnya, dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan seperti
ruang kerja, peralatan Kkerja, kendaraan dinas
operasional, gedung dan fasilitas kerja lainnya. Tabel
1.2 Dberikut menggambarkan sarana dan prasarana

yang dimiliki Kantor Kecamatan Jatiwaras.
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