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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur ke Hadirat Illahi Robbi,
dalam rangka penyusunan Rencana Kerja pada Perangkat Daerah
Kecamatan Pancatengah adalah sebagai dasar dan bahan penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Pemerintah Daerah
Kabupaten Tasikmalaya yang merupakan kewajiban Pemerintah Daerah
menurut Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) berkewajiban menyusun Rencana Kerja (Renja) pada setiap
Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan yang berfungsi sebagai bahan
Penyusunan Rencana Kerja Perangakt Daerah (Renja PD) yang
merupakan dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja (Renja) ini merupakan implementasi penjabaran
dari Rencana strategis (Renstra) Kecamatan Pancatengah Pemerintah
Daerah Kabupaten Tasikmlaya yang memuat Tujuan, Sasaran, Program
dan Kegiatan serta indikator kinerja beserta kelompok sasarannya.

Selanjutnya kami juga menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan
Rencana Kerja ini masih banyak kekurangan, sehingga saran dan kritik
yang konstruktif sangat kami harapkan.Kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Pancatengah
Tahun 2025, kami sampaikan terima kasih. Kami harapkan dokumen
Rencana Kerja ini bermanfaat dan menjadi pedoman dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Kecamatan Pancatengah pada Tahun 2025.
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BAB1I
PENDAHULUAN

1.1, Latar Belakang

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan
untuk periode 1 (satu) tahun yang digunakan sebagai acuan
dalam penyusunan kebijakan dalam anggaran yang menjadi
dasar dalam penetapan Rencana Kerja Anggaran (RKA).
Penyusunan Rencana Kerja, merupakan bentuk pelaksanaan
Undang-Undang No.25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini
secara substansi mengamanatkan penyusunan
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD)
untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran SKPD, serta untuk mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2025.

Mengacu dari Permendagri No.86 Tahun 2017, dimana
setiap satuan perangkat SKPD diwajibkan menyusun
Rencana Strategis (Renstra) sebagai proyeksi
program/kegiatan yang akan dilaksanakan oleh SKPD dalam
5 tahun mendatang. Kerangka acuan yang mendasari
penyusunan Renstra SKPD untuk mewujudkan visi
Kabupaten Tasikmalaya di Kecamatan Pancatengah yaitu
“Dengan Semangat Gotong Royong, Mewyjudkan
Kabupaten Tasikmalaya yang Religius/Islami, Berdaya
Saing dan Sejahtera”yang menjadi landasan dalam

e
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penyusunan RPJM Daerah. Daridokumen Renstra
selanjutnya diturunkan ke dalam penyusunan dokumen
Renja SKPD per tahun. Penyusunan Renja SKPD merujuk
pada dokumen Renstra SKPD dan melakukan pengukuran

dan evaluasi Renja tahun sebelumnya.

Menurut Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah pada pasal 209 dijelaskan
bahwa Kecamatan adalah perangkat daerah kabupaten/kota,
sebagaimana dijelaskan pada ayat (2) huruf f, bahwa
Perangkat Daerah kabupaten/kota terdiri atas: a. Sekretariat
daerah; b. Sekretariat DPRD; c. Inspektorat; d. Dinas; e.
Badan; dan f. Kecamatan.

Daerah kabupaten/kota membentuk kecamatan dalam
rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat desa/kelurahan. Jadi kecamatan dibentuk dalam
rangka  meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan artinya dengan adanya Kecamatan, Camat
sebagai pimpinan tertinggi di Kecamatan harus dapat
mengkoordinasikan semua urusan pemerintahan di
Kecamatan, kemudian juga Camat harus memberikan
pelayanan publik di Kecamatan dan juga pemberdayaan
masyarakat desa/kelurahan. Jadi dapat dikatakan bahwa,
semakin besar wewenang yang dilimpahkan semakin besar
tanggung jawab camat dalam mengemban tugasnya.

Kecamatan merupakan Perangkat Daerah yang
mempunyai  wilayah tertentu dan dipimpin oleh
Camat. Camat berkedudukan sebagai  koordinator
penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kerjanya berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui

e ——————
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1.2.

Sekretaris Daerah. Sehubungan dengan hal itu agar Camat

dapat mendukung suksesnya pelaksanaan Pemerintahan dan
Pembangunan di Kabupaten Tasikmalaya maka dipandang

perlu disusun Rencana Kerja yang sistematis di Kecamatan

Pancatengah Kabupaten Tasikmalaya.

Landasan Hukum
Landasan hukum dalam penyusunan Renja Kecamatan

Pancatengah disusun atas dasar :

1.

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003
No. 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
No. 4286).

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421).
Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438).

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5589):

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17
tahun 2018 tentang Kecamatan;

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Pancatengah Tahun 2025 8



6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 Tentang Perangkat Daerah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendaliandan
Evaluasi Pembangunan Daerah, TataCara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

10, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

12, Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2023.

14, Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3
Tahun 2021 Tentang Perubahan Kedua Tentang
Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;
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15. Peraturan Bupati Nomor 39 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah;
16. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021
tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan.

1.3. Maksud Dan Tujuan
1.3.1 Maksud

1. Memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan  pembinaan  kehidupan

kemasyarakatan serta pelaksanaan
pembangunan di Kecamatan Pancatengah Tahun
2024;
2. Sebagai pemandu bagi pelaksanaan
program/kegiatan Kecamatan Pancatengah pada
Tahun 2025.
1.3.2 Tujuan

1. Mensinkronisasi serta mensinergikan program dan
kegiatan Kecamatan  Pancatengah  Tahun
2024 dengan target dan sasaran pembangunan
daerah sebagaimana terumus dalam dokumen
RKPD Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025.

2. Membuat acuan perencanaan yang memuat
Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program dan kegiatan
pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi SKPD Kecamatan;

3. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat

berikutnya.

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih
memantapkan  terselenggaranya  kegiatan  prioritas
Kecamatan Pancatengah dalam turut mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah yang
telah ditetapkan dalam dokumen RKPD.

e ————————————————————————————————————————
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1.4. Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Kcamatan Pancatengah Tahun 2025
secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai
berikut :
BAB I: PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN
RENJA PERANGKAT DAERAH
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2022, Tahun
Berjalan 2023 dan Capaian Renstra SKPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
2.3 Isu- isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi SKPD
2.4 Review terhadap Rancangan SKPD
2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

BAB III: TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telahaan terhadap kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat
Daerah
3.2 Program dan Kegiatan Kecamatan
Pancatengah tahun 2025
BAB IV: PENUTUP
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BAB 1II

HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN PANCATENGAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Pancatengah
Tahun 2024 dan Capaian Renstra Kecamatan Pancatengah

Mengacu pada Rencana Strategis Kecamatan
Pancatengah Tahun
2021-2026, tujuan Kecamatan Pancatengah adalah
“Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pelayanan Publik”. Untuk mencapai tujuan tersebut, maka

ditetapkan sasaran kinerja Kecamatan

Pancatengah yaitu:

1. Meningkatnya  akuntabilitas kinerja  pemerintah
kecamatan,

2. Meningkatnya profesionalitas Penyelenggaraan

Pemerintah Kecamatan dan Kualitas pelayanan publik.

3. Meningkatnya kemandirian desa di wilayah Kecamatan
Pancatengah

4. Meningkatnya  Kondusifitas  wilayah  Kecamatan
Pancatengah
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran, sesuai tugas
pokok dan fungsinya Kecamatan Pancatengah pada tahun
2024 melaksanakan 5 program yang dijabarkan dalam 10
kegiatan dan diimplementasikan dalam 17 bentuk sub
kegiatan, Rekapitulasi evaluasi pelaksanaan Renja
Kecamatan Pancatengah Tahun 2025 sebagaimana pada
tabel 2.1 dan rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja

T ———————
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PerangkaT Daerah dan Realisasi Pencapaian Target
Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 pada tabel 2.1.

P —————————— e ———t
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Tabel. 2.1

Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan
Kantor Kecamatan Pancatengah Kabupaten Tasikmalaya

Tahun Anggaran 2024
Kode Urusan/ Bidang Urusan Cutatgsd ot ;

Pemerintahan Daerah Dan | Pagu Anggaran | Realisasi .
Program/ Kegiatan/Sub | .. .. (Rp.) . (Rp) &
! Kegiatan : NG LTSl 50,0 T | I

csles|E|S LS QT o i

EEE|E (503

Sm@m3|g |2 |2 ; o

7 UNSUR KEWILAYAHAN

7 |01 KECAMATAN 2.226.482.684 | 2.055.816,804 92,33

7 (01 |01 PROGRAM PENUNJANG 1.581.895.304 91,38
URUSAN  PEMERINTAHAN [  1-731.112.684
DAERAH

7 101 01 |202 Administrasi Keuangan 1.364.727.684 | 1.239.579.756 90,83
Perangkat Daerah

7 |01 |01 |202 |01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan 1.364.727.684 | 1.239.579.756 90,83
ASN

7 |01 |01 |206 Administrasi Umum Perangkat 81.395.100 77.717.600 99,50
Daerah

7 |01 |01 |206 |02 | Penyediaan Peralatan  dan | 35.354.100 35,177.600 99,50
Perlengkapan Kantor

7 |01 |01 |206 |05 | Penyediaan Barang Cetakan dan | 5.490.000 5.284.000 96,25
Penggandaan

7 |01 |01 |206 |08 | Fasiitasi Kunjungan Tamu 9.000.000 8.370.000 93,00

7 |01 |01 |206 |09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | 31.551.000 28.886.000 91,55
dan Konsultasi

7 01|01 | 208 | 09 | Belanja modal peralatan dan mesin 15.000.000 9.950.000 66,33

7 |01 |01 |208 Penyediaan Jasa Penunjang 61.700.000 59.190.748 95,93
Urusan Pemerintah Daerah

@
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